Guatemala, 31 de mayo de 2019

Sefor

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministerio del Deporte y la Recreacidn
Ministerio de Cultura y Deportes

Presente

Estimado sefior Viceministro

De la manerd mds atenta me.dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
de actividades conforme a'lo estipulado en_el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales NUmero 58:2019 aprobado-mediante el acuerdo Ministerial NUmero
9-2019 correspondiente al mes de mayd del presente ano, y para_el cobro de mis
honorarios estoy presentando facturg Serie B nimero 0025. T

v

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para cumplir con los requerimientos de
contrataciones de las autoridades de la Direccion General del Deporte y la
Recreaciéon cumpliendo con las normas legales y lineamientos establecidos por
la Direccion de Recursos Humanos.

b) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la revisidn y traslado de
documentos relacionados a la gestion del recurso humano para firma del
Viceministro (a) del Deporte y la Recreacion.

c) Asesorar en la elaboracién de proyectos y reportes relacionados a la gestién del
recurso humano de la Direccién General del Deporte y la Recreacién cuando
le sea requerido.

d) Asesorar en el desarrollo de soluciones especificas a problemas técnicos
derivados de la gestién del recurso humano de la Direccién General del Deporte

-y la Recreacién, generando equipos multidisciplinarios y logistica en las
diferentes gestiones administrativas.

e) Asesorar en la revision y verificacién del presupuesto asignado (grupo cero "0" y
otros relacionados o Recursos Humanos y generar recomendaciones
relacionadas a ejecucién de cuotas financieras en el cumplimiento de los
objetivos del Despacho Viceministerial.

f) Brindar asesoria en generar lineamientos para optimizar los procesos de la
gestion de recursos humanos en general para el fortalecimiento y buen
desarrollo de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

g) Ofras relacionadas a los servicios que presta.
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RESULTADOS OBTENIDOS

al
b)

c)

d)

Se asesord en la revisién de documentos administrativos relacionados a recursos
humanos para la posterior firma del Despacho del Viceministro.

Se brindé asesoria para el monitoreo de renglones presupuestarios del grupo “0"
para prever espacio presupuestario en cadg uno de ellos.

Se brindé asesoria a personeros de la Delegacién de Recursos Humanos a través
de reuniones de trabajo en el mes de mayo del afio en curso, con relacién a los
lineamientos para la correcta coordinacién de pagos de estipendios en los
diferentes renglones presupuestarios, solicitando a través de Iq encargada de la
delegacién la enfrega de informacién de acuerdo a las necesidades de
contratacién para un buen manejo de la cuota presupuestaria del mes de
mayo de 2019,

Se brindé asesoria a personeros de Ia Delegacién de Recursos Humanos a fravés
de reuniones de trabajo en el mes de mayo del aflo en curso, con relacién o los
lineamientos para la correcta coordinacién, induccién y framites a realizar para
la debida entrega de expedientes para gestién de informes de seleccion por
parte de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio.

Se asesord en definir criterios en presentar la cuota devengado y compromiso
para ejecutar en el mes de junio de 2019.

Se atendié reuniones de trabajo para retroalimentacion al sefnor Viceministro del
Deporte y la Recreacién, para tfratar asuntos de Recursos Humanos.

Se atendié para retroalimentacion a los asesores del sefior Ministro para tratar
asuntos relacionados a Recursos Humanos.

Se atendi6 a diferentes personas que solicitan audiencia al Despacho del Sefior
Viceministro, y asi dar seguimiento y solucién a las solicitudes planteadas por Ias
mismas.

Se brindé asesoria a consultas de la responsable de la Delegacién de Recursos
Humanos del Deporte y la Recreacién para resolver situaciones aplicables a Ia
gestion de Recursos Humanos.

Se brindé asesoria en la solucidn técnica-legal de los diferentes problemas tanto
laborales como de personal planteados por personeros tanto de Ia Delegacién
de Recursos Humanos, asi como de las diferentes direcciones del Viceministerio
del Deporte y la Recreacion.

MARIA /&TO_N&\MENCOS ORANTES DE LEONARDO
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